
调整预算
数（A）

全年执行数
（B）

执行率
(B/A)

80 74.56 93.20%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总体
目标完成
情况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值（A）
全年实际
值（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率

（10分）
预算执行率 10 － 93.20% 9.32

全年期刊出版期次 15 12期 12期 15
 指标2：
 ……
刊物出版质量验收合格率 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……
期刊出版发行时间 10 按月出刊 按月出刊 10
 指标2：
 ……
印刷费 4 ≤15.96万元 15.96万元 4
期刊协会会费,学习、交流、培训费 3 ≤0.44万元 0.07万元 3
发行费 4 ≤3.6万元 1.85万元 4

稿费 4 ≤60万元 56.68万元 3.78

 指标1：
 指标2：
 ……
提高本土作家的创作水平 10 效果好 效果好 10
 指标2：
 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
培养高质量稳定的作家队伍 10 长期 长期 10
增强本土文化的凝聚力和竞争力 10 长期 长期 10
 ……
文学创作者满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

99.1

社会效益
指标

生态效益
指标

可持续
影响指标

服务对象
满意度
指标

项目资金
（万元）

项目产出
(50分)

成本指标
（15分）

部门主要负责人：闻玉霞 填表人：徐冰瑶

项目效益
(30分)

满意度
指标

（10分）

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

时效指标
（10分）

经济效益
指标

合计

部分期刊延迟,拟进一步
加快出刊进度。

部分期刊延迟,拟进一步
加快出刊进度。

80 80

《黄河文学》是银川市文联主管、主办的全市唯一一份全国公开发行
的纯文学刊物。计划出刊12期。目标是挖掘优秀作品,讴歌时代精神,
传播先进文化,弘扬社会主义核心价值观,增强本土文学创作的凝聚力
和竞争力,培养高质量且稳定的作家队伍。

完成全年12期刊物的编
辑,确保了刊发作品的质
量,每期本土作家作品占
一定比例。

未完成原因分析及改进措
施

自评得分 99.1 财政审核评分

年度资金总额 年初预算数

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 《黄河文学》办刊经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率
(B/A)

2 1.71 85.50%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际
值（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 85.50% 8.55

参展 15 1次 23次 15
 指标2：
 ……
项目顺利开展 10 顺利 顺利 10
 指标2：
 ……

项目完成时限 10
2025年12月

31日前
2025年12
月31日前

10

 指标2：
 ……
装裱费 4 ≤0.9万元 0.85万元 4
购置业务书籍 3 ≤0.3万元 0.49万元 3
托运费 4 ≤0.1万元 0.16万元 4

开展讲座费用 4 ≤0.7万元 0.21万元 1.2

 指标1：
 指标2：
 ……
提升书画家的创作能力和专业素养 10 效果好 效果好 10
提升本土作家的创作水平和知晓度 10 效果好 效果好 10
 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
加大银川文学院和书画院的社会影响力 10 长期 长期 10

 ……
文学创作着和书画家满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

95.75合计

部门主要负责人：范彦奎 计虹 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

部分项目以公益志愿的形
式开展,未产生费用。

1.文学院工作经费主要用于文学院文学艺术创作、研究,作家采风、参
会、学习交流、培训的会务费及差旅费,举办培训班、文学讲座、研讨
会、交流会,购买专业书籍等。目标是紧紧围绕中心工作,立足本土,放
眼全国,走向世界,提升作家的创作水平、知名度及影响力,加深人们对
本土文化的认同感和自豪感;2.书画院工作经费主要用于专业画家及院
聘书画家购置创作书画作品所需的材料、装裱、托运,外出采风、参会
、学习交流、培训的会务费及差旅费,购买专业书籍、举办书画展览及
制作院藏作品集等。目标是提升书画家的创作能力和专业素养,展现专
业画院美术工作者的时代担当。

1.书画院专业画家参加外
省市举办的专业画院优秀
作品联展及差旅费等;2.
文学院组织开展文学活动
及购买业务书籍等。

未完成原因分析及改进措
施

部分项目以公益志愿的形
式开展,未产生费用。

项目效益
(30分)

经济效益
指标

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

自评得分 95.75 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

2 2

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 银川文学院和书画院工作经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率
(B/A)

20 17.67 88.35%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际
值（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 88.35% 8.84

信息化建设 5 1次 2次 5
文艺主题实践和重大主题创作采风活动 5 ≥10次 10次 5
聘请法律顾问 5 1名 1名 5
各项活动开展顺利程度 10 顺利 顺利 10
 指标2：
 ……

项目完成时限 10
2025年12月

31日前
2025年12
月31日前

10

 指标2：
 ……
信息化建设 4 ≤4.4万元 2.4万元 4

文艺家协会系列主题文艺活动 4 ≤8.6万元 6.28万元 2.92

聘请法律顾问 3 ≤1万元 1万元 3

“强基工程”文艺助力基层精神文明建
设行动

4 ≤6万元 7.99万元 4

 指标1：
 指标2：
 ……
提高各协会会员的创作能力和水平 15 效果好 效果好 15

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
社会各界对银川文艺发展的关注与支持 15 长期 长期 15

 ……
协会会员满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

97.76合计

部门主要负责人：郭国军 郝飞 计虹 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

部分项目以公益志愿的形
式开展,未产生费用。

主要用于“强基工程”文艺助力基层精神文明建设行动、文艺工作者思
想政治引领和业务培训、开展传承弘扬中华优秀传统文化文艺主题实践
和重大主题创作采风活动、聘请法律顾问,门户网站建设、升级改造、
扩容、网络安全定级评审和等级保护测评等。目标是以贯彻落实党的二
十大精神为主线,进一步深化文联改革,团结带领全市文艺工作者深入生
活、扎根人民,以“强国建设 民族复兴”为时代主题,以中华优秀传统
文化为根脉,以创新为动力,立足“双示范市”建设,组织文艺工作者深
入生活,挖掘素材,创作出反映时代精神的优秀作品,开展丰富多彩的文
化活动,满足基层群众日益增长的文化生活需求。

1.开展“我们的节日”系
列活动；2.组织完成美术
骨干培训班；3.开展文艺
志愿服务活动；4.文艺网
站建设维护；5.聘请法
务；6.开展摄影展及创作
活动等。

未完成原因分析及改进措
施

部分项目以公益志愿的形
式开展,未产生费用。

项目效益
(30分)

经济效益
指标

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

自评得分 97.76 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

20 20

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 文艺家协会活动经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率
(B/A)

93.49 84.25 90.12%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值（A）
全年实际
值（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 90.12% 9.01

办公用房使用单位 15 1家 1家 15

租金支付完成率 10 100% 100% 10
 指标2：
 ……

租金支付时限 10
2025年12月31

日前
2025年12
月31日前

10

 指标2：
 ……
房屋租金 15 93.49万元/年 84.25万元 15

 指标1：
 指标2：
 ……
提高国有资产使用效益 15 效果好 效果好 15

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
保障办公用房使用 15 长期 长期 15

 ……
使用单位满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

99.01合计

部门主要负责人：秦斌 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

使用房屋总面积减少。

银川市文联、文学院和书画院租用办公用房租金。目标是
维持日常办公用房使用,工作正常运行。

完成银川市文联、文学院
和书画院租用办公用房租
金支付。

未完成原因分析及改进措
施

使用房屋总面积减少。

项目效益
(30分)

经济效益
指标

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

自评得分 99.01 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

93.49 93.49

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 租用国有企业房屋租金
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率
(B/A)

6.38 6.36 99.69%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值（A）
全年实际值

（B）
得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 99.69% 9.97

政府批准的临聘人员数量 15 1人 1人 15

临聘人员到岗率 10 100% 100% 10
 指标2：
 ……
临聘人员取暖费发放时间 3 11月前 11月前 3
临聘人员保险缴纳周期 3 每月 每月 3
临聘人员工资发放周期 4 每月 每月 4
发放基本工资标准 4 3332元/人/月 33638.98元 4
临聘人员保险标准 4 15484元/人/年 21662.06元 4
年度考核奖标准 4 5000元 5000元 4
个人取暖费标准 3 3332元/人/年 3332元 3
 指标1：
 指标2：
 ……
提升临聘人员工作质量 10 有效 有效 10
提升临聘人员工作积极性 10 有效 有效 10
 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
临聘人员长期使用率 10 长期 长期 10

 ……
用人单位满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

99.97合计

部门主要负责人：秦斌 填表人：徐冰瑶

时效指标
（10分）

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

成本指标
（15分）

项目效益
(30分)

经济效益
指标

根据《关于印发银川市本级政府聘用人员工资薪酬调整方案的
通知》文件规定,测算的临聘人员薪酬。用于支付临聘人员的工
资、社保、采暖费、年度考核奖等,可有效提高工作人员的工作
积极性,提高办事效率。

完成聘用人员的工资、社
保、采暖费、年度考核奖
的发放。

未完成原因分析及改进措
施

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

自评得分 99.97 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

6.38 6.38

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 临聘人员经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率
(B/A)

17.5 17.47 99.83%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值（A）
全年实际值

（B）
得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 99.83% 9.98

创作、交流、推荐活动 15 1次 1次 15

各项项目顺利开展 10 顺利 顺利 10
 指标2：
 ……

项目完成时限 10
2025年12月

31日前
2025年12月

31日前
10

创作交流会 15 ≤17.5万元 17.47万元 14.97

 指标1：
 指标2：
 ……
推进优秀青年文学人才成长 10 效果好 效果好 10
繁荣发展文学事业 10 效果好 效果好 10
 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
促进本土文化事务的发展 10 长期 长期 10

 ……
业内人士满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

99.95合计

部门主要负责人：郭国军 闻玉霞 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

社会效益
指标

生态效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

拟举办“黄河几字湾生态文学创作交流会”。目标是进一步推
进优秀青年文学人才成长,发展和生产文学精品,落实银川市“
文化润市铸魂”行动要求,繁荣发展文学事业,为银川文学、宁
夏文学创作及出版事业培养新生力量、后备人才,擦亮银川文
化名片,展现银川文化软实力。

1.组织开展生态文学活
动；2.发放全国生态散文
创作大赛奖金。

未完成原因分析及改进措
施

项目效益
(30分)

经济效益
指标

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

自评得分 99.95 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

17.5 17.5

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 重点文艺项目经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率(B/A)

0 0 0.00%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 0.00% 0

文代会 15 1次 0次 0

会议顺利开展 10 顺利 未开展 0
 指标2：
 ……

会议开展时限 10
2025年12
月31日前

未开展 0

会议费 15 ≤6万元 0万元 0

 指标1：
 指标2：
 ……
增强文艺工作建设 10 效果好 未开展 0

提升本土作家的创作水平和
知晓度

10 效果好 未开展 0

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
提升文艺工作者凝聚力 10 效果好 未开展 0

 ……
参与人员满意度 10 ≥95% 未开展 0
 指标2：
 ……

0

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 银川市第九次文代会经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 0 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

0 6

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

财政于2025年11月14日收回。

质量指标
（10分）

银川市文学艺术界联合会第八次代表大会于2020年12月召
开，根据《银川市文学艺术界联合会章程》规定，第九次代
表大会拟于2025年12月召开。主要是制定目标任务，修改
章程，选举产生市文联第九届委员会、主题团以及新一届各
文艺家协会理事会、主席团。

财政于2025年11月14日收回。

未完成原因分析及改进措施

财政于2025年11月14日收回。

项目效益
(30分)

经济效益
指标

财政于2025年11月14日收回。

时效指标
（10分）

财政于2025年11月14日收回。

成本指标
（15分）

财政于2025年11月14日收回。

财政于2025年11月14日收回。

社会效益
指标

财政于2025年11月14日收回。

财政于2025年11月14日收回。

生态效益
指标

合计

部门主要负责人：郭国军 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

财政于2025年11月14日收回。

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率(B/A)

12 9.9 82.50%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 82.50% 8.25

“人才小高地”建设项目 15 1个 1个 15

项目顺利开展 10 顺利 顺利 10
 指标2：
 ……

项目完成时限 10
2025年12
月31日前

2025年12月
31日前

10

“人才小高地”建设项目资金 15 ≤12万元 9.9万元 12.38

 指标1：
 指标2：
 ……
全方位培养、引进、用好人才 15 效果好 效果好 15

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……

发挥首府城市示范带动和头雁
领飞效应

15 效果好 效果好 15

 ……
人才对人才政策兑现满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

95.63

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 2024年“人才小高地”建设项目资金
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 95.63 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

12 0

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

用于“人才小高地”建设项目。目标是深入实施人才兴市战
略，发挥首府城市示范带动和头雁领飞效应，全方位培养、
引进、用好人才。

组织开展银川市文艺界学习贯
彻习近平文化思想骨干培训班
。

未完成原因分析及改进措施

项目效益
(30分)

经济效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

社会效益
指标

生态效益
指标

合计

部门主要负责人：郭国军 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率(B/A)

10.7 9.3 86.92%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 86.92% 8.69

组织开展各类精神文明建设活
动

15 23次 7次 4.57

活动顺利开展 10 顺利 顺利 10
 指标2：
 ……

活动完成时限 10
2025年12
月31日前

2025年12月
31日前

10

组织开展各类精神文明建设活
动经费

15 10.7万元 9.3万元 13.04

 指标1：
 指标2：
 ……

推进我市常态化创建全国文明
城市工作

15 效果好 效果好 15

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……

巩固提升全国文明城市创建成
果

15 长期 长期 15

 ……
市民满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

86.3

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 创城工作补助经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 86.3 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

10.7 0

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

根据实际情况,有些活动用“
艺美银川”专项经费支付。

质量指标
（10分）

用于“人才小高地”建设项目。目标是深入实施人才兴市战
略，发挥首府城市示范带动和头雁领飞效应，全方位培养、
引进、用好人才。

组织开展银川市文艺界学习贯
彻习近平文化思想骨干培训班
。

未完成原因分析及改进措施

根据实际情况,有些活动用“
艺美银川”专项经费支付。

项目效益
(30分)

经济效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

根据实际情况,有些活动用“
艺美银川”专项经费支付。

社会效益
指标

生态效益
指标

合计

部门主要负责人：郝飞 苏炳鹏 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率(B/A)

30 24 80.00%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 80.00% 8

组织开展“艺美银川”主题性
活动

15 20场 22场 15

活动顺利开展 10 顺利 顺利 10
 指标2：
 ……

活动完成时限 10
2025年12
月31日前

2025年12月
31日前

10

组织开展活动经费 15 30万元 24万元 15

 指标1：
 指标2：
 ……

推进我市常态化创建全国文明
城市工作

15 效果好 效果好 15

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……

巩固提升全国文明城市创建成
果

15 长期 长期 15

 ……
市民满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

98

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 2025年文明城市创建成果巩固项目支持经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 98 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

30 0

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

用于组织开展“艺美银川”主题性活动,目标是进一步加强和
改进文明城市创建成果巩固。

组织开展“艺美银川”主题性
活动。

未完成原因分析及改进措施

剩余20%经费6万元于2026年拨
付使用。

项目效益
(30分)

经济效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

剩余20%经费6万元于2026年拨
付使用。

社会效益
指标

生态效益
指标

合计

部门主要负责人：郝飞 郭国军 计虹 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率(B/A)

66.5 66.5 100.00%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 100.00% 10

扶持项目数 15 20个 20个 15

扶持经费拨付到位 10 顺利 顺利 10
 指标2：
 ……

扶持经费拨付完成时限 10
2025年12月

31日前
2025年12月

31日前
10

扶持经费资金 15 ≦66.5万元 66.5万元 15

 指标1：
 指标2：
 ……
推动我市文化事业繁荣发展 15 效果好 效果好 15

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
促进文化事物的发展 15 长期 长期 15

 ……
扶持对象满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

100

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 2025年银川市重点文艺项目扶持资金
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 100 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

66.5 0

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

用于重点文艺项目扶持，目标是加强文艺创作，推出更多文艺
精品。

完成各重点文艺项目的扶持资
金拨付。

未完成原因分析及改进措施

项目效益
(30分)

经济效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

社会效益
指标

生态效益
指标

合计

部门主要负责人：郭国军 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率(B/A)

0 0 0.00%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 0.00% 0

组织开展各类精神文明建设活动 15 3次 0次 0

活动顺利开展 10 顺利 未开展 0
 指标2：
 ……

活动完成时限 10
2025年12月

31日前
未开展 0

组织开展各类精神文明建设活动
经费

15 1.8万元 0万元 0

 指标1：
 指标2：
 ……

推进我市常态化创建全国文明城
市工作

15 效果好 未开展 0

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
巩固提升全国文明城市创建成果 15 长期 未开展 0

 ……
市民满意度 10 ≥95% 未开展 0
 指标2：
 ……

0

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 2025年银川市文明城市创建成果巩固工作奖励经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联合会

自评得分 0 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

0 0

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

财政于2025年11月13日收回。

质量指标
（10分）

用于组织开展各类精神文明建设活动等工作，目标是进一步加强
和改进文明城市创建成果巩固。

财政于2025年11月13日收回。

未完成原因分析及改进措施

财政于2025年11月13日收回。

项目效益
(30分)

经济效益
指标

财政于2025年11月13日收回。

时效指标
（10分）

财政于2025年11月13日收回。

成本指标
（15分）

财政于2025年11月13日收回。

财政于2025年11月13日收回。

社会效益
指标

财政于2025年11月13日收回。

生态效益
指标

合计

部门主要负责人：郝飞 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

财政于2025年11月13日收回。

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率
(B/A)

13.6 13.6 100.00%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际值
（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 100.00% 10

扶持人数 15 3人 3人 15

扶持经费拨付到位 10 顺利 顺利 10
 指标2：
 ……

扶持经费拨付完成时限 10
2025年1月
27日前

2025年1月22日 10

扶持经费资金 15 13.6万元 13.6万元 15

 指标1：
 指标2：
 ……
推动我市文化事业繁荣发展 15 效果好 效果好 15

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……
促进文化事务的发展 15 长期 长期 15

 ……
扶持对象满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

100

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 银川市2024年度重点文艺项目扶持资金
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联

自评得分 100 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

13.6 0

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

用于重点文艺项目扶持。目标是深入学习贯彻习近平文化思想，进一
步推动我市文化事业繁荣发展。

扶持3人被立项的重点
文艺项目。

未完成原因分析及改
进措施

项目效益
(30分)

经济效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

社会效益
指标

生态效益
指标

合计

部门主要负责人：郭国军 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标



调整预
算数(A)

全年执行数
（B）

执行率
(B/A)

21 5.65 26.90%

年度总体
目标

年初设定
目标

年度总
体目标
完成情
况综述

一级
指标

二级指标 三级指标
参考
分值

指标值
（A）

全年实际
值（B）

得分

预算执行
率(10分)

预算执行
率(10分)

预算执行率 10 － 26.90% 2.69

培养人数 15 1人 1人 15

培养经费拨付到位 10 顺利 顺利 10
 指标2：
 ……

培养经费拨付完成时限 10
2025年12月

31日前
2025年12
月31日前

10

培养经费 15 21万元 5.65万元 4.04

 指标1：
 指标2：
 ……

支持文化领域的研究，促进文化
繁荣

15 效果好 效果好 15

 ……
 指标1：
 指标2：
 ……

形成素质优良的高层次青年人才
队伍

15 长期 长期 15

 ……
青年拔尖人才满意度 10 ≥95% ≥95% 10
 指标2：
 ……

81.73

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2025年）

项目名称 青年拔尖人才培养经费
主管部门 银川市文学艺术界联合会 实施单位 银川市文学艺术界联

自评得分 81.73 财政审核评分

项目资金
（万元）

年度资金总额 年初预算数

21 0

项目产出
(50分)

数量指标
（15分）

质量指标
（10分）

用于培养期内青年拔尖人才的经费支持。目标是培养素质优良
的高层次青年人才队伍，为打造西部人才高地提供重要人才支
撑。

1.出版图书；2.订阅
学习用书；3.外出培
训；4.购买电脑。

未完成原因分析及改
进措施

项目效益
(30分)

经济效益
指标

时效指标
（10分）

成本指标
（15分）

社会效益
指标

生态效益
指标

合计

部门主要负责人：计虹 填表人：徐冰瑶

可持续
影响指标

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标


